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VORTRAG UND WORKSHOP:
DATA-DRIVEN HR

TERMIN INVESTITION DAUER
auf Anfrage 2.000 ,- Euro zzgl. Mwst. 1Tag
ZIEL

Der Workshop vermittelt HR-Verantwortlichen und Experten
den Nutzen und das Handwerk datengetrieben zu arbeiten. Sie
erfahren, wie Sie relevante Business Cases fiir lhre HR-Arbeit
entwickeln und welche Kennzahlen Ihren Erfolg treiben.

INHALT

Lidia Schmiedel kennt als Beraterin und Personalleiterin die
komplexen Anforderungen an die heutige HR-Arbeit. Diese
Anforderungen kénnen nur durch datengetriebenes und
wissenschaftliches Arbeiten bewadltigt werden. Dabei gilt es
folgende Herausforderungen anzugehen:

1. Die Unternehmensziele sind IThr Kompass

Setzen Sie hier an, um die Relevanz und Wirtschaftlichkeit
Ihrer HR-Arbeit sicherzustellen und die richtigen Ziele und
Projekte auszuwahlen.

2. Identifizieren Sie die Schliisselprobleme

Jedes Unternehmen hat erfolgskritische Probleme: Ein
langsames Recruiting fir Vertriebsmitarbeiter verhindert
Umsatz. Eine hohe Fluktuation bei Schlisselmitarbeitern ist ein
Kostentreiber. Entscheidend ist: Wie kénnen Sie den Erfolg
Ihres Unternehmens als HR-Verantwortlicher steigern und
messen?

3. Finden Sie die Treiber lhrer erfolgreichen HR-Arbeit
Analysieren Sie, welche Ursachen einen grofleren Erfolg
ermoglichen und formulieren Sie Hypothesen, zum Beispiel: Ist
das Personlichkeitsmerkmal ,Kontaktstarke" erfolgs-
entscheidend, wenn Sie mehr Quereinsteiger fir den Vertrieb
einstellen méchten? Uberpriifen Sie Ihre Hypothesen durch
Experimente, um besser zu werden.

METHODIK

e Impulsvortrag
e Moderierter Workshop

ZIELGRUPPE

¢ Head of HR

* Head of Recruiting
e HR-Referent

e Recruiter



